
 

 

AVISO DE PRIVACIDAD 

 

SK TRACK S.A. DE C.V. con domicilio en Calle Heriberto Frías número 636, Interior 7, Colonia Narvarte Poniente, 

Alcaldía Benito Juarez, C.P. 03020, es el responsable del uso y protección de sus datos personales, y al respecto le informamos 

lo siguiente: 

 

1. ¿Para qué fines utilizaremos sus datos personales? 

La información que recabamos de usted será utilizada para las siguientes finalidades que son necesarias para su relación laboral: 

• Gestión de su expediente de empleado y contratación. 

• Pago de salarios, prestaciones, bonos y administración de nómina. 

• Alta ante el IMSS, INFONAVIT, FONACOT y cumplimiento de obligaciones fiscales (SAT). 

• Gestión de seguros de vida o de gastos médicos mayores (si aplica). 

• Control de asistencia, acceso a las instalaciones y herramientas de trabajo. 

• Evaluación de desempeño y procesos de capacitación. 

• Seguridad del personal y las instalaciones mediante videovigilancia. 

 

Inspección de Seguridad no Invasiva: "Para garantizar la seguridad del centro de trabajo y la integridad de todo el personal, la 

Empresa utiliza sistemas de inspección de objetos y pertenencias mediante tecnología de Rayos X. El tratamiento de las imágenes 

obtenidas se realiza en tiempo real y con el único fin de detectar artículos prohibidos o peligrosos según el Reglamento Interior 

de Trabajo. Estas imágenes no se asocian a la identidad del colaborador ni se almacenan en bases de datos persistentes, respetando 

en todo momento la dignidad y privacidad del personal. 

 

2. ¿Qué datos personales utilizaremos? 

Para cumplir con las finalidades anteriores, recabaremos: 

• Identificación: Nombre, estado civil, firma, RFC, CURP, lugar y fecha de nacimiento. 

• Contacto: Domicilio, teléfono y correo electrónico. 

• Académicos y laborales: Trayectoria educativa, títulos, cédula y experiencia laboral previa. 

• Patrimoniales: Número de cuenta bancaria (para depósito de nómina). 

 

3. Datos Personales Sensibles (Consentimiento Expreso) 

Le informamos que para el desempeño de sus funciones y cumplimiento legal, se tratarán los siguientes datos sensibles que 

requieren protección especial: 

• Biométricos: Huella dactilar o reconocimiento facial para control de asistencia. 

• Salud: Certificados médicos, antecedentes de salud o resultados de pruebas clínicas. 

• Referencias familiares: Datos de beneficiarios (incluyendo menores de edad) para prestaciones y seguros. 

 

4. Derechos ARCO (Acceso, Rectificación, Cancelación y Oposición) 

Derechos ARCO (Acceso, Rectificación, Cancelación y Oposición) Usted tiene el derecho permanente de tomar el control sobre 

su información personal a través de los cuatro mecanismos que marca la ley: puede solicitar en cualquier momento conocer qué 

datos específicos tenemos de usted y para qué los usamos (Acceso); pedir que corrijamos su información si es que ha cambiado, 

es incorrecta o está desactualizada (Rectificación); solicitar que eliminemos sus datos de nuestros registros cuando considere que 

ya no son necesarios para su relación laboral o no se están usando conforme a la ley (Cancelación); e incluso puede negarse a 

que su información se utilice para fines muy específicos o en situaciones particulares (Oposición). Para ejercer cualquiera de 

estos derechos, basta con enviar una solicitud formal al correo electrónico atencion.colaboradores@sktrack.com.mx, donde 

atenderemos su petición de manera oportuna. 

 

IMPORTANTE 

Se recomienda al Titular consultar el Aviso de Privacidad, por lo menos semestralmente, para estar actualizado de las condiciones 

y términos del mismo. De cualquier forma, el mismo se encuentra a su disposición, de forma directa y personal en nuestros 

canales de atención a clientes, incluyendo cualquier medio electrónico, óptico, sonoro, visual, o a través de cualquier otra 

tecnología en https://sktrack.com.mx  
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Si usted considera que su derecho de protección de datos personales ha sido lesionado por alguna conducta de nuestros empleados 

o de nuestras actuaciones o respuestas, presume que en el tratamiento de sus datos personales existe alguna violación a las 

disposiciones previstas en la Ley Federal de Protección de Datos Personales en Posesión de los Particulares, podrá interponer la 

queja o denuncia correspondiente ante la Secretaría Anticorrupción y Buen Gobierno por medio de su organismo público 

desconcentrado llamado Transparencia para el Pueblo para mayor información 

visite https://transparencia.gob.mx/home.html De conformidad con lo que establece el artículo 9 de la Ley en cita, requerimos de 

su consentimiento expreso para el tratamiento de sus datos personales sensibles, por lo que le solicitamos indique si acepta o no 

el tratamiento: 

 

Al utilizar nuestros servicios o adquirir nuestros productos, usted autoriza el uso de sus datos personales de conformidad con lo 

establecido con el presente Aviso de Privacidad. 
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